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Et si pour trouver un bon formateur en CFA,  
il suffisait de le former ? 

Parfois les idées les plus simples sont les plus efficaces. 
 
Face à l’évolution du public jeune en formation et face aux difficultés de recruter des formateurs 
spécialisés en pédagogie de l’alternance, le CFA Roger Para propose à la rentrée 2025 la formation 
Formateur Professionnel d’Adulte (Titre Professionnel) - spécialité Apprentissage. 
 
Une réponse aux besoins spécifiques des CFA et à son public 

Cette formation est conçue spécifiquement 
pour les CFA. Elle vise à former des 
professionnels techniques ou non pour qu'ils 
deviennent des formateurs compétents, 
capables de dispenser une formation de 
qualité en alternance. 

 Solution innovante pour les CFA qui doivent 
faire face aux évolutions du public jeune en 
formation et aux difficultés de recruter des 
formateurs en enseignements techniques ou 
généraux spécialisés en pédagogie de 
l’alternance. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

80 h en présentiel : 
• 4 j à la Toussaint 
• 3 j en février 
• 3 j en juillet 

320 h en distanciel : 
• 70% synchrone 
• 30% asynchrone 

Objectifs de la Formation : 
• Faire évoluer des professionnels métiers en 

formateurs techniques opérationnels. 
• Former des formateurs techniques ou 

généraux à la pédagogie de l’alternance. 
• Renforcer les compétences des formateurs 

actuels du CFA pour un meilleur 
accompagnement des apprenants. 

• Appréhender les différentes modalités 
pédagogiques et outils innovants afin de 
proposer des cours adaptés au public. 

Les + par rapport à la formation FPA classique : 

• Intègre les spécificités du public en 
apprentissage (jeunes de 16 à 25 ans). 

• Orientée pédagogie de l’alternance avec 
prise en compte des exigences de formation 
en CFA et en entreprise. 

• Intègre des modules spécifiques sur : 
▪ la réglementation de l’apprentissage. 
▪ les référentiels EN et le CCF 
▪ les exigences Qualiopi et les critères 

« apprentissage ». 
• Aborde les spécificités du métier de 

formateur indépendant. 

400 heures de formation 
de septembre à juillet 

Renseignements 
06 08 86 94 78 

rogerpara.pharma@gmail.com 



 

Les 6 avantages qui vont vous convaincre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. Devenir formateur spécialisé en CFA 
En plus d’acquérir les compétences pour devenir formateur, la formation 
intègre toutes les spécificités de la formation en CFA : 

• La mise en œuvre d’une pédagogie de l’alternance. 
• La gestion et l’accompagnement du public jeune. 
• Le principe de fonctionnement des CFA. 
• La réglementation en vigueur sur les contrats d’apprentissage. 
• Les exigences qualité de Qualiopi sur l’activité apprentissage. 

2. Formation en Alternance : amélioration de l’employabilité 
La formation en alternance sur un an (en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation) facilite une 
formation pratico-pratique avec des phases d’acquisition de savoirs, des phases d’expérimentation et des 
phases d’analyse et de partage entre pairs.  
Les stagiaires travaillent sur leurs progressions et contenus réels, permettant une meilleure intégration et 
un meilleur suivi avec leur responsable pédagogique.  
Les vécus en animation de cours sont partagés lors des séances de « bonnes pratiques » afin de 
coconstruire des solutions utilisables par tous. 

3. Formation en Distanciel : flexibilité et adaptabilité 
La formation en distanciel facilite son intégration dans l’emploi du temps du 
formateur et lui permet d’animer ses cours tout en suivant la formation. Chaque 
semaine deux demi-journées de formation en synchrone et une demi-journée en 
asynchrone avec des travaux à préparer et des exercices à rendre et à présenter. 
Trois phases de regroupement en présentiel au cours de la formation renforcent les 
acquisitions et le partage : une en début de formation (intégration), un à mi-parcours 
et une en fin de formation (entrainement à la certification). 

4. Accompagnement personnalisé 
Les formateurs, spécialisés en pédagogie de l'alternance, offrent un 
accompagnement personnalisé aux apprenants, favorisant leur réussite et 
leur épanouissement. 
Des dispositifs d'accompagnement individualisé sont mis en place, avec le 
responsable pédagogique de leur CFA, pour répondre aux besoins spécifiques 
de chaque apprenant. 

5. Innovation Pédagogique : créativité et modernité 
La formation intègre les dernières innovations pédagogiques et 
technologiques, permettant aux apprenants formateurs de rester à la pointe de 
l'éducation et de la formation professionnelle. 
Ils peuvent utiliser des outils numériques et des plateformes d'apprentissage 
en ligne pour enrichir l'expérience de formation. La formation intègre un 
module spécifique sur l’usage de l’IA en formation. 

6. Développement 
de la Réflexivité 
La formation encourage 
la réflexivité, permettant 
aux apprenants de 
prendre du recul sur 
leurs pratiques et de 
développer leur 
capacité d'analyse et 
de critique. 

Prise en charge du coût pédagogique : 
• Contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation  OPCO 
• Développement des compétences   OPCO ou entreprise 
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Analyser

Elaborer

Animer

EvaluerRemédier

Accompagner

Respecter

Veiller

Référentiel de formation 

Progression pédagogique 

rogerpara.pharma@gmail.com 
06 08 86 94 78 

Evaluations 

Pratiques 
professionnelles 

Ressources 

Modalités : 

400 heures sur 40 semaines 

Septembre à début juillet 

10h30 de cours par semaine 

réparties sur 3 demi-journées de 3,5h 

en 80% distanciel 

examen final sur Marseille 

 

Alternance 
CFA-OF / formation 

Modules spécifiques :  

• Apprentissage 

• Référentiels EN et CCF 

Statuts possibles :  

• Contrat d’apprentissage  
(possible au-delà de 30 ans si projet 
création d’entreprise) 

• Contrat de professionnalisation 

• Formation continue 

Prise en charge OPCO et CPF 

Public concerné :  

• Reconversion 

• Formateurs en activité 

Demande client 

Scénario pédagogique 

Activités d’apprentissage 

Pédagogie active 

Présentiel 

Distanciel 

Outils LMS 

Techniques d’animation 

Détection difficultés d’apprentissage 

Démarche diagnostique 

Ajustement de parcours 

Positionnement 

Tutorer à distance 

Outil collaboratif 

Projet professionnel 

Situations 
d’apprentissage 

en entreprise 

Hygiène, 
santé, sécurité 

Traçabilité 
pédagogique 

Obligations contractuelles 

Exigences Qualité 

Réglementation métier 

Evolutions sectorielles 
et pédagogiques 

Apprenant

CFAEntreprise

Restitution et analyse 

Modalités d’évaluation 

Critères et indicateurs 

Consignes explicites 

Renseignements et inscription 

Parcours individuel 

Bl
oc

 1 Concevoir et 
préparer la 
formation Bl

oc
 2 Animer une 

formation et 
évaluer les acquis Bl

oc
 3 Accompagner les 

apprenants en 
formation Bl

oc
 4 Inscrire sa pratique  

dans une 
démarche qualité
et RSE
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FPA 

Une formation pratico-pratique 

adaptée aux spécificités des CFA 
A l’écoute Communicant(e) Bienveillant(e) Organisé(e) 

Modulaire par 

Bloc 
ou 

Pédagogie de 
l’alternance 
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